[image: image1.jpg]


                        ASOCIATIA PENTRU TURISM RURAL, ECOLOGIC SI CULTURAL DIN OLTENIA 
                                Nr. inreg.: 6/15.09.2009      C.I.F. : 26014328
                                   Cont: RO 19BRDE170SV55695331700  deschis la BRD Craiova
                                   Sediu: Comuna Perisor, Jud. Dolj, Str. Principala, nr. 949, tel/fax: 0251/415071




 USERADDRESS   \* MERGEFORMAT 


STATUT

ASOCIATIA pentru TURISM RURAL, ECOLOGIC SI CULTURAL din OLTENIA (ATRECO)

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
Art. 1. ASOCIATIA pentru TURISM RURAL, ECOLOGIC SI CULTURAL din OLTENIA  (ATRECO), fondata potrivit actului constitutiv de Membrii fondatori:

      1. NICOLA MARIAN, domiciliat in Craiova, Str. Calea Bucuresti, Bloc U6B, etaj 2, ap.11, judetul Dolj, posesor al cartii de identitate seria DX nr. 110149, eliberata de Politia Municipiului Craiova, CNP 2630326163242;

      2. SCOREI ION ROMULUS, domiciliat in Craiova, str. Mircesti, bloc M4, ap………….., jud. Dolj, posesor al cartii de identitate seria …… nr. …….., eliberata de Politia Municipiului Craiova, CNP ……………;

      3. PREDA AURELIA, domiciliata in Craiova, nr. 311, jud. Buzau, posesoare a cartii de identitate seria DX nr. 276001, eliberata de Politia Municipiului Craiova, CNP  2600607163269;

am constituit sus-numita asociatie, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si cu Decretul nr. 31/1994 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice.

Art.2. Scopul asociatiei il constituie promovarea si dezvoltarea turismului rural, ecologic, cultural si transfrontalier in Regiunea Oltenia.

Art. 3. Denumirea asociatiei este ASOCIATIA pentru TURISM RURAL, ECOLOGIC SI CULTURAL din OLTENIA  (ATRECO).

Art. 4 (1) Asociatia are sediul in localitatea Perisor, Pensiunea Cristian D.N. 56, Nr. 948, judetul Dolj.

(2) Sediul filialei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

Art. 5.  ASOCIATIA pentru TURISM RURAL, ECOLOGIC SI CULTURAL din OLTENIA (ATRECO) se constituie pe durata nedeterminata.

Art.6. (1) Patrimoniul social al asociatiei noastre este alcatuit dintr-un activ patrimonial, initial, in valoare de 600 lei si este alcatuit din aportul in numerar dat de catre fondatori in cote egale.

          (2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele asociatiei si va fi folosit pentru realizarea obiectivelor ei.

Art.7. (1) Obiectivele asociatiei, in vederea realizarii scopului, sunt urmatoarele: 

- Cunoasterea, popularizarea si dezvoltarea turismului rural, ecologic si cultural.

- Editarea si difuzarea de brosuri, pliante, materiale publicitare privind oferta turistica din Regiunea Oltenia.

- Accesarea de programe si atragerea de finantari in vederea cresterii calitatii turismului in Regiunea Oltenia, precum si a turismului transfrontalier.

- Organizarea, participarea si desfasurarea de cursuri de pregatire in turism

- Organizarea si participarea la conferinte, dezbateri, sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii etc, in cadrul asociatiei sau altor organizatii de profil din tara si strainatate.

- Organizarea de expozitii cu produse de artizanat si alimente din gospodariile taranesti si valorificarea acestora.

- Organizarea de activitati de ecologizare a zonelor turistice si de cunoastere a traditiilor culturale specifice Regiunii Oltenia si zonei transfrontaliere.

- Promovarea eticii si deontologiei in practicarea turismului rural.

- Organizarea de prestatii si servicii turistice in consignatii, sau comision, in gospodarii taranesti, pensiuni, campinguri, alte structuri de primire similare.

- Dispecerizarea la nivel teritorial al turismului rural in scopul asigurarii unei bune prestatii turistice.

- Organizarea de schimburi de experienta intre gospodarii din diverse zone ale Regiunii Oltenia, din diverse zone ale tarii precum si cu organizatii similare din alte tari.

- Organizarea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a schimbului valutar si incheierea de contracte de asigurare pentru turism.

CAPITOLUL II

RESURSELE PATRIMONIALE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Art. 8. Patrimoniul initial al asociatiei se completeaza cu cotizatiile membrilor, dobanzile si dividendelor rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale, dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie, donatii, sponsorizari, venituri realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, precum si alte venituri prevazute de lege.

MEMBRII ASOCIATIEI:

Art.9. Membrii asociatiei pot fi persoane fizice sau juridice care, cunoscand statutul acesteia, sunt de acord cu prevederile sale, intelegand ca prin propria activitate sa contribuie si  sa sprijine realizarea scopului. Poate deveni membru al asociatiei orice persoana, indiferent de cetatenie, nationalitate, sex, religie, orientare politica, care indeplineste conditiile prevazute in alineatul precedent si isi manifesta prin cerere scrisa aceasta dorinta.

Cererile de inscriere la asociatie se depun la Consiliul Director si se aproba de catre acesta cu majoritate simpla de voturi. Adunarea Generala valideaza cereri simple de inscriere primite si aprobate de catre Consiliul Director in perioada dintre doua adunari generale. Noii membrii nu au drept de vot la Adunarea Generala in care sunt validati pentru nici unul din punctele aflate pe ordinea de zi, dreptul de vot al acestora se va exercita incepand cu adunarea generala imediat urmatoare.

Art.10. Pot fi membrii de onoare ai asociatiei persoanele care sprijina activitatea asociatiei sau prezinta insemnatate pentru activitatea economica, sociala, stiintifica si culturala din tara sau din strainatate.

Calitatea de membru de onoare se acorda de catre Adunarea Generala.

Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa faca orice fel de propuneri pentru Adunarea Generala.

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asocciatiei.

c) sa fie informati despre activitatea asociatiei.

d) sa fie reprezentati personal prin mandat scris, in cadrul structurilor de decizie.

Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte statutul si hotararile organelor de conducere ale asociatiei.

b) sa contribuie la cresterea prestigiului asociatiei

c) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele asociatiei.

d) sa achite cotizatia.

Art.11. Calitatea de membru al asociatiei se pierde:

a) prin excludere, in baza hotararilor Adunarii Generale, in urmatoarele cazuri:

 - producerea de prejudicii morale sau materiale, prin activitatea proprie desfasurata

 - angajarea persoanei respective in activitati ce contravin statutului si hotararilor organelor de conducere ale asociatiei.

 - angajarea persoanei respective in activitati contrare legii si ordinii de drept

 - neachitarea cotizatiei in termen

 - membrii persoanei juridice se afla in faliment

 b) la cerere

 Pierderea calitatii de membru al asociatiei atrage dupa sine pierderea oricaror drepturi asupra patrimoniului asociatiei.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA
Art.12. Asociatia are urmatoarele organe de conducere:

a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director

c) Biroul Executiv

d) Comitetul de Cenzori

Adunarea Generala este organul principal de conducere al asociatiei, se intruneste o data pe an in adunare ordinara si de cate ori este cazul, in adunare extraordinara. Convocarea adunarii generale ordinare se face la sfarsitul anului fiscal pentru a aproba bilantul. Convocarea adunarilor extraordinare se face la nevoie, la initiativa Consiliului Director, a presedintelui sau la propunerea a 1/3 din membrii asociatiei.

Sedintele Adunarii Generale functioneaza valabil in prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. In cazul neintrunirii quorumului, Adunarea Generala va fi reconvocata si va lua hotarari in prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) alege membrii Consiliului Director si directorul executiv al asociatiei.

b) analizeaza si aproba rapoartele intocmite si prezentate de catre Consiliul Director

c) aproba programele anuale de activitate

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil al asociatiei

e) alege presedintele asociatiei, care este automat membru al Consiliului Director

f) alege cenzorii

g) modifica sau completeaza statutul

h) hotaraste in orice alt domeniu de interes pentru asociatie care nu este dat in competenta Adunarii Generale a asociatiei.

 Art.13. Membrii Consiliului Director sunt alesi de catre Adunarea Generala pentru o perioada de 3 ani.

 Structura Consiliului Director este urmatoarea:

a) presedinte

b) vicepresedinte

c) secretar asociatie

d) membrii

La sfarsitul mandatului, membrii Consiliului Director pot fi reconfirmati pentru un nou mandat. Consiliul Director este statutar intrunit in prezenta a 2/3 din membrii sai si ia hotarari cu votul pentru al majoritatii absolute a membrilor sai.

Consiliul Director se intruneste o data la trei luni, sau de cate ori este necesar. In caz de urgenta, convocarea se poate face cu 24 ore inainte, fie telefonic, fie in scris.

Consiliul Director este mandatat de catre Adunarea Generala sa asigure realizarea scopului si obiectivelor acesteia, exercitand urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea hotararilor Adunarii Generale

b) elaboreaza si supune spre aprobare programul annual de activitate si urmareste realizarea la termen a acestuia.

c) convoaca Adunarea Generala in sedinte ordinare si extraordinare.

d) elaboreaza rapoartele de activitate si le supune aprobarii Adunarii Generale.

e) intocmeste si aproba bugetul de venituri si cheltuieli inainte de a fi supus spre aprobare Adunarii Generale.

f) stabileste strategia de personal, aproba statul de functiuni, nivelul de salarizare si fisele posturilor personalului.

g) stabileste nivelul taxelor de inscriere si al cotizatiilor.

h) incheie acte juridice, in numele si pe seama asociatiei.

i) coordoneaza diferite activitati ale asociatiei

j) propune spre aprobarea Adunarii Generale modificari ale statutului asociatiei

k) indeplineste atributiile prevazute de lege.

l) aproba schimbarea sediului

m) aproba primirea de noi membrii cu conditia validarii ulterioare de catre Adunarea Generala, acestia avand capacitate de exercitiu restransa pana la validare.

Consiliul Director isi exercita atributiile prin directorul executiv ales al asociatiei, subordonat direct presedintelui asociatiei.

Art.14. Membrii Consiliului Director care, intr-o anumita problema, supusa hotararii sale, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala sau finii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar vor raspunde pentru daunele cauzate asociatiei, daca fara votul lor s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.15. Atunci cand este nevoie, Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru ori sunt straine de asociatie pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama filialei sau orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

In caz de descompletare a Consiliului Director, functiile ramase libere se completeaza prin hotararile Adunarii Generale.

Art.16. Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procesele verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte si semnate de cei prezenti.

CONTROLUL FINANCIAR

Art.17. – controlul financiar este asigurat de comitetul de cenzori alesi de Adunarea Generala

(1) in realizarea competentei sale, comitetul de cenzori:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot

d) indeplineste orice atributii prevazute in statut sau stabilite prin regulament

(2) membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori

 Art.18. Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de cenzori/cenzor dupa caz.

CAPITOLUL IV

VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Art.19. Veniturile asociatiei provin din:

a) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale

b) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie   

c) venituri realizate din activitati economice directe 

d) donatii, sponsorizari 

e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale

f) activitati economice proprii

g) cotizatia membrilor

h) alte venituri prevazute de lege

Art.20 (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale a caror dividende, daca nu se reinvestesc in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopurilor ei.

           (2)Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si au legatura stransa cu scopul principal al ei.

Art.21 (1) Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii

b) indemnizatii, prime si premii

c) procurari de rechizite si imprimate de birou

d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare

e) cazare, masa, transport

f) apa, canal, telefon, salubritate, conexiune internet

g) energie electrica, termica si gaze naturale

h) alte cheltuieli

 (2) Cheltuielile se efectueaza conform bugetului de venituri si cheltuieli.

(3)  Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele statului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

(4) Adunarea Generala dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din disponibilitatile existente.

Art.22. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an.

CAPITOLUL V

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

 Art.23. Asociatia se poate dizolva

I. De drept prin:

realizarea scopului sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop.

II. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricaror persoane interesate, atunci cand:

a) scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara opiniei publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) nu mai obtine autorizatiile necesare, potrivit legii;

III. Prin hotararea adunarii fondatorilor

IV. In alte situatii prevazute de lege.

Art.24. In cazul dizolvarii asociatiei, lichidatorii se numesc de adunarea fondatorilor sau dupa caz de instanta judecatoreasca. O data cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza. Lichidatorii, la intrare in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului. Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art.25. Lichidatorii au obligatia de a continua operatiile juridice in curs, de a incasa, de a plati creditorii, iar daca numarul nu este suficient, de a transforma si restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile. Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni care sunt necesare celor aflate in curs de derulare.

Art.26. (1) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii, se pot transmite catre persoane fizice.

  (2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.

  (3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in conditiile aliniatului (2), ele se atribuie de instanta in competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare primire, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.27. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni sa depuna bilantul, registrul, jurnalul si memorandumul, sa declare operatiunile de lichidare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.

Art.28. Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor. Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

Art.29. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Craiova, 25 iunie 2009

Membri fondatori:

Nicola Marian

Scorei Ion Romulus

Preda Aurelia






